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+++ Tarifkommissionen lehnen Arbeitgeber-»nAngebot« ab +++ Warnstreiks & Aktionen starten+++

Jetzt wird’s heif3

- Unsere Antwort auf das
»Angebot« der Arbeltgeber-

g Mit Voller Kraft sind die Arbe1tge—

. ber auf Konfliktkurs. »Beim Geld

AT
-ud

zu wenig, bei Leiharbeit und Uber-
nahme nichts, stattdessen Gegen-
forderungen, das ist eine gezielte
Provokation«, so werteten die
Mitglieder der Tarifkommissionen
im Bezirk tbereinstimmend das
»Angebot« der Arbeitgeberver-
binde. Die Friedenspflicht ist zu
Ende. Jetzt erh6hen wir den Druck
auf die Arbeitgeber mit Warn-
streiks. Alle Beschiftigten haben

das Recht, an Warnstreiks teilzu-
nehmen. Niemand darf sie daran
hindern.

Da die Arbeitgeber die deutlichen
Signale der Beschitigten entweder
nicht wahrnehmen oder nicht re-
spektieren, bleibt keine andere
Wahl. Wir haben nach monatelan-
gen Gesprachen und bundesweit
iiber 30 Verhandlungen keine Zeit
mehr zu verschenken. Wir haben
unsere Forderungen nicht gestellt,
um sie dann wieder zu streichen.

Das ist das Arbeitgeber-nAngebot«

Mehr Entgelt

3 Prozent fiir 14 Monate

Auf ein Jahr gerechnet ist das deutlich weniger.

Leiharbeit

Kein Vorschlag

Ausweitung der Mithestimmung bei Leiharbeit wird
generell abgelehnt. Die Arbeitgeber verweisen auf die
Verhandlungen der 1G Metall mit der Zeitarbeitshran-
che uiber Branchenzuschliage.

Arbeitszeit und
Befristungen verldangern

Gegenforderung: Arbeitszeit
verlangern

Arbeitgeber fordern, die 40-Stunden-Quote um 12
Prozentpunkte zu erhghen. Kiinftig sollen 30 Prozent
der Beschiftigten (bisher: 18 Prozent) 40 Stunden
arbeiten konnen. Zudem wollen sie die Zahl befriste-
ter Arbeitsvertrige ausweiten.

Unbefristete Ubernahme

Einstiegs-Qualifizierung

Kein Vorschlag

Gesprachsbereitschaft

Wir haben sie gestellt, um sief‘?
durchzusetzen. Das ist unser Bei- |
trag zu Europa, zu sozialer Gerech- g
tigkeit und zum Zusammenhalt in &
der Gesellschaft - und in den Be- i
trieben.

Bereits in den letzten Wochen ha- &
ben mehr als 12000 Menschen in
Auftaktveranstaltungen und bei
Aktionen gegen das unzureichen- ;
de Angebot der Arbeitgeber prote-
stiert. In Thiiringen fanden bereits
Warnstreiks statt, weil dort keine
Friedenspflicht gilt. Die hohe Be-
teiligung zeigte die Enttduschung
iiber das mickrige Angebot der Ar-
beitgeber und die Entschlossenheit
in den Belegschaften, fiir die For-
derungen der IG Metall einzutre-
ten (mehr zu den Aktionen auf Sei-
te 2 und 3).

Wie geht die Tarifrunde weiter?

- Ab sofort Warnstreiks, Schwer-
punkte in den ersten Maiwochen

- Am 9. Mai ist die nichste Ver-|
handlung

Arbeltgebel: auf Konfllktkurs

Seit Monaten ken-

nen die Arbeitgeber |

unsere Forderun-
gen. Die Chance,
rechtzeitig zu einer
Einigung zu kom-

men, haben sie aus-

geschlagen. Das
» »Angebot«, das sie uns zum Ende der
Frledenspfllcht vorgelegt haben, ist
* eine Provokation. Sie verhdhnen die
Beschiftigten. Es ist unzureichend
und nicht verhandlungsfdhig. Statt

und unbefristeten Ubernahme einzu-
gehen, verlangen sie als Gegenforde-
rung ldngere Arbeitszeiten fiir einen
grof3en Teil der Beschiftigten.

Selbst die drei Prozent sind Trickserei,
auf ein Jahr gerechnet ist das deutlich
weniger. Diese Mogelpackung lehnen
wir ab. Die Beschiftigten haben einen

fairen Anteil am Aufschwung verdient.

Die Arbeitgeber wollen den Konflikt.
Die Antwort geben wirihnen in den
Betrieben mit Schwerpunkt in den
ersten Maiwochen. Uberall in Europa
werden Lohne gekiirzt und Arbeitneh-
merrechte eingeschrankt. Wo, wenn
nicht hier, und wann, wenn nicht
jetzt, konnen bessere Einkommen

§ und Rechte durchgesetzt werden?
Das ist unsere Verantwortung!
'S Armin Schild, Bezirksleiter und

o Verhandlungsfiihrer
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+++ Aktionen und Warnstreiks im Bezirk +++
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Daimler, Kassel Warnstreik bei Automotive Lighting, Botterode

Alle Warnstreiks, Aktionen und Informationen zur Tarifrunde 2012 aus dem Bezirk:
www.igmetall-bezirk-frankfurt.de/tarif/tarifrunde_2012



+++ Aktionen zu den ersten drei Tarifverhandlungen +++

3. Tarifverhandlung, Mainz



++ Tarifkommissionsmitglieder berichten wie das Arbeitgeber-»Angebot« in den Betrieben ankam ++

Lothar Sorger, BR-Vorsitzender, Opel, Kaiserslautern

Fiir uns ist klar: der Tarifabschluss
muss zu allen drei IG Metall-Forde-
rungen auch einen Abschluss brin-
gen. Wir lassen uns nicht nur mit
mehr Geld zufrieden stellen, son-
dern wollen auch die unbefristete
Ubernahme fiir die Ausgebildeten
und mehr Mitsprache beim Einsatz
von Leiharbeit. Wir sind bereit, fiir
diesen Dreiklang auch ins Gefecht
zu ziehen.

Die Forderungen sind mehr als be-
rechtigt. Wir haben Nachholbedarf,
wir haben aber auch Vorsorgebedarf
beim Thema Leiharbeit. Gerade in
den letzten Jahren sind immer mehr
Einstellungen iiber die Leiharbeit er-
folgt und nicht bei der Stammbeleg-
schaft. Deshalb brauchen wir mehr
Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats in dieser Frage.

Die Forderungen der IG Metall werden
in den Betrieben positiv aufgenom-
men. Das haben wir in den letzten Wo-
chenin zahlreichen Betriebsversamm-
lungen und etlichen Gespréachen im-
mer wieder erfahren. Das Angebot der
Arbeitgeber wird abgelehnt, weilin
den Betrieben der Metall- und Elektro-
industrie in den letzten Jahren mehr
als gutverdient wurde.

Lana Horstmann, Jugendvertreterin Thyssen Krupp -
™= Rasselstein, Andernach

Die jungen Leute bei Thyssen Krupp
Rasselstein stehen voll und ganz
hinter den Forderungen der IG Me-
tall. Besonders die unbefristete
Ubernahme aller Ausgebildeten ist
uns sehr wichtig. Wir fiihlen uns und
unsere Interessen in dieser Tarifrun-
de ausreichend vertreten. Wir jun-
gen Menschen wollen und brauchen
eine sichere Zukunftsperspektive.

Dieter Seidel, BR-Vorsitzender, Daimler, Kassel

/4 Jetztist nicht mehr die Zeit der Dis-
kussion, sondern der Aktion. Die
Belegschaften wissen, dass der
Grad der Mobilisierungsfahigkeit
das Tarifergebnis letztendlich be-
einflussen wird. Das provokante
Angebot der Arbeitgeber aus der
letzten Tarifverhandlung mit deut-
lich unter drei Prozent hilft uns

. natiirlich bei der Mobilisierung.

Melanie GeiBler, Jugendvertreterin Keiper, by Johnson
Controls, Rockenhausen

Es kommt gut an, dass die IG Metall
sich fiir die jungen, gut ausgebilde-
ten Menschen einsetzt. Bei uns wur-
deninden letzten Jahren zwar im-
mer die Ausgebildeten iibernom-
men, aber eben nur befristet. Die un-
befristete Ubernahme gibt uns Pla-

) nungssicherheit. Das geht schon bei
Bankgeschiften los und erstreckt sich aufviele Lebensbereiche.

Sebastian Ott, JAVi, Bombardier, Kassel

Die Arbeitgeber miissen sich end-
lich uns gegeniiber dulern, was sie
kiinftig mit der Ubernahme der
Ausgebildeten machen wollen. Die
Wochen der Entscheidungen, in de-
nen wir nun handeln miissen, be-
ginnen. Jetzt liegt es auch an uns,
den Arbeitgeber mit dem entspre-
chenden Druck aus den Betrieben
zu zeigen, wie wichtig uns die Ubernahme in dieser Tarifrunde ist.

Wir sind fiir die Warnstreikaktio-
nen gut vorbereitet. Die Bereit-
schaftin den Betrieben, den
. Druck auf die Arbeitgeber zu er-
hohen, um ein besseres Angebot
zu erhalten, wéachst mit jedem
Tag. Ab jetzt wird vom Betriebsrat
keine Mehrarbeit mehr geneh-

- migt, bis die Arbeitgeber sich
endlich bewegen Wir werden unseren Forderungen in den nichs-
ten Wochen Nachdruckverleihen.

+++ Ein Metaller berichtet: »Warum ich mich fiir die IG Metall entschieden habe« +++

Ekkehard Miiller, 46

Entwicklungsingenieur im Sumitomo

SHI Demag (Werk Wiehe) iiber seine Griinde,
derIG Metall beizutreten:

»In der Vergangenheit hatte ich neben einem
festen Arbeitsvertrag auch befristete Arbeits-
vertrage, Werksvertrage und einen Leihar-
beitsvertrag. Befristete Arbeitsvertrdge,
Werks- und Leiharbeitsvertrage reduzieren die
Sicherheit der Lebensplanung fiir den Arbeit-

nehmer deutlich. Werksvertrage, die oft zu
Leiharbeitsvertragen »gedehnt: werden,
machen eine Planung fiir eine Familie sehr
schwierig. Bei einem meiner ehemaligen Ar-
beitgeber habe ich auBerdem erlebt, dass die
Leiharbeit gezielt zur Lohndriickung verwen-
det werden sollte.

Die Konsequenz aus eigenen und fremden
Erfahrungen mit Werks- und Leiharbeitsver-
tragen, sowie mit befristeten Arbeitsvertra-
gen ist, dass ich in die IG Metall eintrete, um

auf Arbeitnehmerseite eine Organisation zu
starken, die organisatorisch, personell und
finanziellin der Lage ist den Arbeitgebern
entgegen zu treten, die die genannten For-
men der Arbeitsvertrage zum Nachteil der
Arbeitnehmer férdern oder verstarkt durch-
setzen wollen.«

Mitglied werden ist ganz einfach:
www.igmetall.de/beitreten




